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Journée Internationale des Droits des Femmes 
 

Les parkings au féminin ! 
 

Paris, le 13 février 2024 – Saemes, acteur majeur du stationnement en Ile-de-France, célèbre la 
Journée Internationale des Droits des Femmes en mettant en avant la féminisation des fonc-
tions et rôles dans l’univers des parcs de stationnement. En effet, à ce jour, Saemes est l’une 
des seules entreprises du secteur à être dirigée par deux femmes, Carine Petit, Présidente du 
Conseil d’administration et Carine Saloff-Coste, Directrice générale. Au-delà des fonctions de 
gouvernance, la féminisation de l’entreprise se traduit également sur le terrain avec des postes 
opérationnels confiés à des femmes… Zoom sur ces spécialistes du parking au féminin. 
 
   

Une gouvernance 100% féminine 
 
Carine PETIT - Présidente du Conseil d’administration de Saemes - est 
diplômée en sciences économiques et politiques, maire du 14ème arrondis-
sement, Conseillère de Paris et conseillère métropolitaine. Première femme 
à être élue en 2014 maire du 14ème arrondissement au sein duquel elle a 
précédemment occupé plusieurs mandats et notamment celui d’adjointe à la 
politique de ville.  
 
Carine SALOFF-COSTE – Directrice générale de Saemes - est ingénieure 
Centrale Supélec, diplômée de Sciences-Po et de l’Institut National des 
Etudes Territoriales (INET). Elle a débuté sa carrière chez Siemens. Elle s’est 
ensuite orientée vers les collectivités, notamment au département de l’Es-
sonne comme Directrice de l’aménagement. En 2007, elle rejoint la Ville de 
Paris au sein de laquelle elle a occupé différentes fonctions durant plus de 17 
ans, notamment Directrice adjointe du développement économique, de l'en-
seignement supérieur et de la recherche puis Directrice du développement 
économique et de l'emploi et récemment Directrice des espaces verts et de 
l'environnement.  
 
Aux côtés de Carine SALOFF-COSTE, deux femmes font également partie du Comité de Direction 
Saemes (DRH et Direction Marketing, Commerciale et Développement). 
  
 
 

Sur le terrain, au féminin 
 
Au sein de ses 63 parkings, Saemes dispose de personnels aux expertises multiples et notamment 
dans la gestion d’ouvrage ou dans l’entretien des sites. Ces métiers, traditionnellement masculins, sont 
aujourd’hui de plus en plus confiés à des femmes… Echanges avec deux d’entre elles qui, au quo-
tidien, travaillent à la rénovation et à la propreté des parcs de stationnement à Paris et en Ile-de-
France. 
 
2 questions à Afaf EL-OUAZZANI – Chargée d’opérations chez Saemes 
 

Quel est votre parcours ? Pourquoi avoir choisi ce métier ?  
Après une formation en « MPSI/MP*» (Mathématiques, Physique, Sciences de l’Ingénieur), j’ai intégré 
une école d’ingénieur. À une époque où l’informatique et la finance ont le vent en poupe, j’ai choisi une 
voie différente : celle du concret, du tangible. Construire, transformer, façonner des espaces… c’est 
cette quête de réalisations palpables qui m’a guidée. 
 



 
 
J’ai débuté ma carrière dans une grande entreprise de travaux publics, où j’ai gravi les échelons, évo-
luant de conducteur de travaux à responsable de travaux, en passant par chef de chantier. En 2021, j’ai 
rejoint Saemes avec la volonté d’élargir mon champ d’action et d’apporter mon expertise à des projets 
d’envergure. Aujourd’hui, une nouvelle étape s’annonce : je m’apprête à prendre la responsabilité d’un 
poste de Chef de Secteur au sein de la Direction des Opérations. 
 
Pouvez-vous nous expliquer votre métier actuel « Au féminin » chez Saemes ? 
En tant que Chargée d’Opérations, je pilote des projets de modernisation et de rénovation des parkings, 
en intégrant des enjeux variés : création d’espaces dédiés aux vélos et motos, installation de bornes de 
recharge électrique, modernisation des dispositifs de sécurité incendie, mise en conformité des instal-
lations… 
Chaque projet repose sur une équipe d’experts que je constitue en fonction des marchés passés dans 
chaque spécialité. Si la plupart de mes interlocuteurs sont des hommes, je sais que l’expertise et la 
rigueur sont les véritables piliers de la confiance. Il arrive que les premiers échanges soient teintés de 
réserve, mais très vite, le professionnalisme prend le dessus. Une fois la dynamique de travail établie, 
chacun trouve naturellement sa place, animé par un objectif commun : mener le chantier à bien avec 
exigence et efficacité. 
 
 
2 questions à Joelle SAHNOUN – Responsable du Service Propreté chez Saemes 
 

Que pouvez-vous nous dire de la place de la femme chez Saemes ?  
Saemes laisse toute sa place aux femmes et dans tous les métiers. Me concernant, j’ai intégré 
l’entreprise il y a plus de 20 ans et j’ai pu évoluer au fur et à mesure de mes compétences et intégrer 
l’équipe de la Direction des Opérations. Aujourd’hui, je suis Responsable du service Propreté des 63 
parkings Saemes, je gère une équipe de 23 personnes ainsi que plusieurs entreprises prestataires.  

N’est-ce pas compliqué d’évoluer dans un monde si masculin lorsqu’on est une femme ? 
Absolument pas ! Depuis mon arrivée chez Saemes, je n’ai jamais été confrontée à une situation 
discriminante ou à un quelconque problème de respect. Bien au contraire, la plupart des hommes 
dirigeant des services, comme la Direction des Opérations, ont tendance à féminiser leurs équipes au 
gré des mobilités internes. Par ailleurs, cette évolution en interne n’est absolument pas liée au sexe 
mais bel et bien à la maîtrise des expertises…  

 

En 2024, l’index de l’égalité professionnelle Saemes s’établit à 94/100 (contre 93/100 l’année pré-
cédente), en comparaison d’une moyenne nationale établie par le ministère du Travail à 88/100. 
 
 
 

*** 
 
À propos de Saemes 
 

Créée en 1979, Saemes est une société d’économie mixte (SEM), acteur majeur du stationnement en Île-de-France 
accueillant plus de 2,2 millions de clients chaque année grâce aux 63 parkings et quelques 28 400 places exploitées 
en partenariat avec ses délégants publics et privés. Saemes intervient sur l’ensemble de la chaîne de valeurs du 
parking publics et résidentiels : construction et rénovation ; exploitation et commercialisation ; expertise de la voirie 
et contrôle du stationnement payant ; conseil et études auprès des collectivités, entreprises et hôpitaux.  Très 
impliquée dans l’évolution des mobilités, Saemes se positionne à la pointe du développement des bornes 
électriques et des services à valeur ajoutée au sein des parcs de stationnement. En 2023, l’entreprise a renouvelé 
avec succès ses deux certifications Qualité ISO 9001 et ISO 14001 et a réalisé en 2024 un chiffre d’affaires de plus 
de 52 millions d’euros hors taxes. www.saemes.fr 
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